56.IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno 30 settembre 2015 alle ore 11.30 negli Uffici di presidenza viene sottoscritta la presente Ipotesi di
accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo del 16° Istituto Comprensivo "S.Chindemi"
per Ianno scolastico 2015/2016

La presente Ipotesi sara inviata ai Revisori dei conti, corredata della Relazione tecnico-finanziaria e della
Relazione illustrativa, per il previsto parere.
Di accordo viene sottoscritta tra:

PARTE PUBBLICA

Il Dirigente pro-tempore GIUFFRIDA PINELLA

PARTE SINDACALE
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 1- Campo di applicazione, decorrenza e durata

L.II presente contratto si applica a tutto il personale docente, ed ATA 16° Istituto Comprensivo "S. Chindemi " di Siracusa.

2.11 presente contratto dispiega i suoi effetti per 'anno scolastico 2015-2016.

3.1l presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto nell'arco di tempo che va dal
15 luglio al 31 agosto, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente applicabili,
fino alla stipulazione del successivo contratti integrativo.

4.1I presente contratto & modificabile in qualunque momento a seguito di accordo tra le parti.

Art. 2 - Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, la parte interessata inoltra richiesta
scritta all'altra parte, con I'indicazione delle clausole che & necessario interpretare.

2. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente l'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro quindici giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga l'accordo, questo ha efficacia retroattiva dall'inizio della vigenza contrattuale.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO I - RELAZIONI SINDACALI

Art. 3 - Obiettivi e strumenti

1. 1l sistema delle relazioni sindacali si articola nelle sequenti attivita:

a. Contrattazione integrativa

b. Informazione preventiva

¢. Informazicne successiva

d. Interpretazione autentica, come da art. 2.
2. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell'assistenza di esperti di loro fiducia, senza oneri
per I'Amministrazione.

Art. 4- Rapporti tra RSU e Dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo interno il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al Dirigente. Qualora sia necessario, il
rappresentante pud essere designato anche all'interno del restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica
fino a diversa comunicazione della RSU.

2. Entro quindici giorni dall'inizio dell'anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalitd di esercizio delle
prerogative e delle liberta sindacali di cui é titolare.

3. 1l Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell'informazione invitando i componenti della parte
sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di anticipo.

4. L'indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui verte I'incontro,
nonché il luogo e I'ora dello stesso.

Art. 5 - Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d'istituto si svolge sulle materie previste dalle norme contrattuali di livello
superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

2, La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a
disposizione dell'istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e danno luogo
all'applicazione della clausola di salvaguardia di cui all'articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del vigente CCNL indicate

accanto ad ogni voce:

a.criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei contingenti di personale previsti
dall'accordo sull'attuazione della legge 146/1990, modificata e integrata dalla legge 83/2000 (art. 6, co. 2, lett. j);

b.attuazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro (art. 6, co. 2, lett. k)

c.c. criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto e per l'attribuzione dei compensi accessori, ai sensi
dell'art. 45, comma 1, del d.Igs. 165/2001, al personale docente, ed ATA, compresi i compensi relativi ai progetti
nazionali e comunitari (art. 6, cc. 2, lett. i); p——
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e. compenso per i docenti titolari di funzioni strumentali al POF (art. 33, c. 2)

g. modalita di retribuzione delle prestazioni del personale ATA eccedenti I'orario di servizio, purché debitamente
autorizzate dal Dirigente (art. 51, c. 4);

h. indennita e compensi relativi alle diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di valutazione e alle aree di
personale interno alla scuola (art. 88, cc. 1 e 2).

Art. 6 - Informazione preventiva

1. Sono oggetto di informazione preventiva le seguenti materie:

. proposte di formazione delle classi e di determinazione degli organici della scuola;

. piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese quelle di fonte non contrattuale;

. criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali;

. criteri per la fruizione dei permessi per l'aggiornamento;

. utilizzazione dei servizi sociali;

criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in progetti derivanti da specifiche disposizioni

legislative, nonché da convenzioni, intese o accordi di programma stipulati dalla singola istituzione scolastica o
dall'Amministrazione scolastica periferica con altri enti e istituzioni;

g. tutte le materie oggetto di contrattazione.
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2. Sono inoltre oggetto di informazione le seguenti materie:

a. modalita di utilizzazione del personale docente in rapporto al piano dell'offerta formativa e al piano delle
attivita e modalita di utilizzazione del personale ATA in relazione al relativo piano delle attivitd formulato dal
DSGA, sentito il personale medesimo;

b. criteri riguardanti le assegnazioni del personale docente, educativo ed ATA alle sezioni staccate e ai plessi,
ricadute sull'organizzazione del lavoro e del servizio derivanti dall'intensificazione delle prestazioni legate alla
definizione dell'unita didattica. Rientri pomeridiani;

¢. criteri e modalita relativi alla organizzazione del lavoro e all'articolazione dell'orario del personale docente,
educativo ed ATA, nonché i criteri per l'individuazione del personale docente, educativo ed ATA da utilizzare
nelle attivita retribuite con il fondo di istituto.

3. Il Dirigente fornisce l'informazione preventiva alla parte sindacale nel corso di appositi incontri, mettendo a
disposizione anche I'eventuale documentazione.

Art. 7 - Informazione successiva

1. Sono oggetto di informazione successiva le seguenti materie:
a. nominativi del personale utilizzato nelle attivita e progetti retribuiti con il fondo di istituto;
b. verifica dell'attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istituto sull'utilizzo delle risorse.

CAPO II - DIRITTI SINDACALI
Art 8 - Attivita sindacale

1. LaRSU e i rappresentanti delle 00.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale, situata in sala

professori del plesso centrale, e sono responsabili dell'affissione in essa dei documenti relativi all'attivita sindacale.

2. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla persona che lo

affigge, ai fini dell'assunzione della responsabilita legale.

3. La RSU e le 00.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita sindacale i locali situati
nella sede centrale concordando con il Dirigente tipologia di locale le modalita per la gestione, il controllo e la pulizia del
locale.

I1 Dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle 00.SS. rappresentative le notizie di natura sindacale
provenienti dall'esterno.

&

Art. 9 - Assemblea in orario di lavoro

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall'articolo 8 del vigente CCNL di comparto, cui si rinvia
integralmente.

2. La richiesta di assemblea da parte di uno o pill soggetti sindacali (RSU e 0Q0.SS. rappresentative) deve essere inoltrata al
Dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il Dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti
nella scuola, che possono entro due giomi a loro volta richiedere I'assemblea per la stessa data ed ora.

3. Nella richiesta vanno specificati I'ordine del giorno, la data, l'ora di inizio e di fine, I'eventuale intervento di persone esterne

alla scuola.

4. L'indizione dell'assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; I'adesione va espressa con almeno tre giorni di

anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la

rinuncia a partecipare e I'obbligo di rispettare il normale orario di lavoro.

II sonale che partecipa aIIassemblea deve nprendere il lavoro alla scadenza prevista nella classefnéi éettq;e d|

£ h




competenza.

6. Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e I'assemblea riguardi anche il personale ATA, va in ogni caso
assicurata la sorveglianza dell'ingresso e il funzionamento del centralino telefonico, per cui n. 1 unitd di personale
ausiliario e n. 1 unita di personale amministrativo saranno in ogni caso addette a tali attivita. La scelta dei personale che
deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo
conto della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo I'ordine alfabetico.

Art. 10 - Permessi retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni dipendente in
servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio dell'anno scolastico, il Dirigente provvede al calcolo del
monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RSUche nell'anno 2015-2016 equivalgono a 33 ore.

2. 1 permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al Dirigente con almeno due
giorni di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni I'anno, per partecipare a
trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di
norma, tre giorni prima dall'organizzazione sindacale al Dirigente .

Art. 11 - Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d'istituto, la RSU pud indire il referendum tra tutti i dipendenti della
istituzione scolastica.

2. Le modalita per I'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento del servizio, sono
definite dalla RSU. II Dirigente assicura il necessario supporto materiale ed organizzativo.

CAPO III
ADEMPIMENTI E COMPORTAMENTI IN CASO DI ASSEMBLEE E SCIOPERI

Art. 12 - Servizi minimi in caso di assemblea

Nel caso di adesione totale ad un'assemblea sindacale da parte dei collaboratori scolastici in servizio, il Dirigente stabilira la
quota e i nominativi del personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza degli ingressi della scuola ed ogni
altro servizio generale di profilo professionale degli stessi che risulti imprescindibile per il funzionamento scolastico e per la
permanenza a scuola di alunni, dipendenti scolastici ed eventuale Pubblico afferente allinterno di ogni sede scolastica
dell'istituzione, secondo i seguenti criteri:

n. 1 unita per la sorveglianza all'ingresso della sede centrale e la sorveglianza del centralino, individuata secondo rotazione del
personale, partendo dal personale residente nel comune.

Art. 13 - Dichiarazione di adesione allo sciopero

1. In caso di sciopero i Dirigente Scolastico inviteranno in forma scritta il personale a rendere comunicazione circa I'adesione
allo sciopero entro il decimo giorno dalla comunicazione della proclamazione dello sciopero oppure entro il quinto, qualora lo
sciopero sia proclamato per pit comparti.

2. Lla comunicazione da parte del dipendente dellistituzione scolastica della propria adesione allo sciopero & volontaria.
L'astensione individuale dallo sciopero che eventualmente segua la comunicazione dellastensione dal lavoro, equivale ad
un'offerta tardiva di prestazione di lavoro legittimamente rifiutabile dal Dirigente Scolastico.

3. Nel caso in cui non tutto il personale dichiarasse volontariamente I'adesione o la non adesione allo sciopero, tutto il personale
dovra prendere servizio a prima ora, per consentire l'organizzazione della sorveglianza degli studenti e delle lezioni.

Art. 14 - Servizi minimi in caso di sciopero

L. In riferimento alle attivita di servizio del personale ATA, per garantire le prestazioni indispensabili allo svolgimento delle
attivita dirette e strumentali, & indispensabile la presenza di:
- almeno un assistente amministrativo e del Direttore dei servizi generali ed amministrativi (o chi ne fa le veci);
- almeno un collaboratore scolastico per ogni sede scolastica interessata dalle attivita istituzionali in questione;
- almeno un collaboratore scolastico per ogni sede scolastica interessata dal servizio di refezione scolastica.
2. 1i Dirigente dell'istituzione scolastica, almeno cinque giorni prima dell'effettuazione dell'azione di sciopero stesso, ove
possibile, comunichera formalmente i nominativi del personale dipendente ATA (a prescindere che sia incaricato a tempo
determinato ovvero a tempo indeterminato) tenuto ad assicurare i servizi essenziali generali, gestionali/amministrativi nonché di
vigilanza/custodia/assistenza degli alunni che comunque avessero a raggiungere ogni data sede scolastica in giornata in cui
risulta proclamata ed effettivamente decorrente tale azione di sciopero del personale ATA o del personale docente, ovvero di
entrambi.
3. Il Dirigente individuera tali nominativi utilizzando, rigorosamente nell'ordine, i seguenti criteri:
a) disponibilita individuale;
b) sorteggio, nel caso in cui tutto il personale interessato abbia dichiarato la sua volonta di aderire allo sciopero.
Art. 15 — Sospensione delle lezioni

1. Nei casi di sospensione delle lezioni deliberate dal Consiglio di Istituto e nei prefestivi di Luglio e Agog_tq-%g‘;pggti\
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utilizzando il criterio della banca delle ore (prestazione di ore di servizio aggiuntivo che verranno contabilizzate e
recuperate durante le chiusure).

2. Nel caso di sospensione delle lezioni per elezioni politiche, qualora fosse la sede centrale a rimanere chiusa, il
personale della sede centrale con sospensione delle lezioni non sara tenuto a recuperare, fatti salvi i casi di urgenza.

TITOLO TERZO
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA
Art. 16 - Collaborazione plurime e supplenze del personale docente

1. Il dirigente puo avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole - che a cid si siano dichiarati disponibili -

secondo quanto previsto dall'art. 35 del vigente CCNL.

I relativi compensi sono a carico del FIS dell'istituzione scolastica che conferisce l'incarico.

Criteri di attribuzione delle supplenze al personale docente:

a) recupero premessi brevi;

b) supplenza di docenti in compresenza a disposizione nel plesso con priorita a) del docente della stessa
classe, b) docente della stessa disciplina;

c) supplenza del docente di sostegno se I'alunno H & assente;

d) supplenza dell'insegnante curricolare in compresenza con I'insegnante di sostegno se l'alunno h &
presente’;

e) supplenza di docenti in compresenza a disposizione da altro plesso;

f) supplenza breve ore eccedenti?

W

4. i docenti potranno effettuare ore di supplenza in aggiunta al normale orario di servizio che saranno annotate col sistema della
“banca delle ore”. Tali ore saranno recuperate, compatibilmente con le esigenze dellTstituto, secondo i bisogni del personale.

Art. 17 - Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione)
e collaborazioni plurime del personale ATA

1. In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il Dirigente pud disporre |'effettuazione di

prestazioni aggiuntive del personale ATA, anche oltre l'orario d'obbligo sentito il DSGA.

2. Nell'individuazione dell'unita di personale il Dirigente tiene conto, in ordine di priorita, dei sequenti criteri:

a. specifica professionalita
b. sede presso cui effettuare la prestazione aggiuntiva
¢. disponibilita espressa dal personale

3. II Dirigente pud disporre, inoltre, I'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione della normale
attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pill unitd di personale o per lo svolgimento di attivita particolarmente
impegnative e complesse.

4. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

5. Per particolari attivita il Dirigente - sentito il DSGA - pud assegnare incarichi a personale ATA di altra istituzione scolastica,
avvalendosi dell' istituto delle collaborazioni plurime, a norma dell'articolo 57 del CCNL. Le prestazioni del personale
amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra scuola vengono remunerate con il fondo dell'istituzione scolastica presso
cui sono effettuate tali attivita.

TITOLO QUARTO
ATTRIBUZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 18— Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. Il RLS é designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dellistituto che sia disponibile e possiede le
necessarie competenze. L'anno scolastico 2015 — 2016 e stata indicata dai lavoratori l'insegnante STRANO
ROSANNA, docente fornito di adeguata formazione.

2. Al RLS é garantito il diritto allinformazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di
prevenzione e di protezione dell‘istituto,

3. Al RSL viene assicurato il diritto alla formazione attraverso I‘opportunita di frequentare un corso di
aggiornamento specifico.

I' Tale tipologia di sostituzione sara da utilizzare in casi non frequenti. Questa opportunitd viene valutata di volta in
volta soprattutto in relazione a casi particolarmente complessi e alla frequenza con la quale si verifica. Se I'insegnante
curricolare & in possesso del titolo specifico di specializzazione i due insegnanti si alterneranno nella supplenza.

2 Tale tipologia di supplenza potra essere conferita solo dopo aver accertato attraverso il DS e il DSGA Iq per
finanziaria. Tali ore potranno essere recuperate (durante le ore in compresenza o a disposizione nella segonda
richiesta del docente.
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4. 11 RSL pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di lavoro e
presentare osservazioni e proposte in merito.

5. II'RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto stabilito nel
CCNL all‘art. 73 e dalle norme successive, alle quali si rimanda.

Art.19 - Il Responsabile del Servizio Protezione e Prevenzione
1. IIRSPP & designato dal Dirigente sulla base di quanto previsto dal D. LGSL. 81/2008

Art.20 — Le figure sensibili

1. Per ogni sede scolastica si individuano le seguenti figure:

-Preposto;

-Addetto al primo soccorso;

-Addetto al primo intervento sulla fiamma
2. le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e saranno appositamente
formate attraverso specifico corso.
3. Alle figure sensibili competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

TITOLO QUINTO

TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO 1 NORME GENERALI

Art. 21 - Risorse
L. Le risorse disponibili per I'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:
a . stanziamenti previsti per I'attivazione delle funzioni struttura all' offerta formativa
b . stanziamenti previsti per I'attivazione degli incarichi specifici del personale ATA
c . stanziamenti del Fondo dell'Istituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIUR
d. residuo del Fondo non utilizzati nell'anno scolastico precedente
e . altre risorse provenienti dall'’Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro

Art. 22 - Attivita finalizzate

1. I fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

2. Per il presente anno scolastico la determinazione economica di tali fondi e la loro distribuzione é
determinata nell'allegato A parte integrante del presente contratto.

CAPO II - UTILIZZAZIONE DEL FIS
Art. 23 - Finalizzazione delle risorse del FIS

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzata a retribuire funzioni
ed attivita che incrementino la produttivita e I'efficienza dell'istituzione scolastica, riconoscendo
I'impegno individuale e i risultati conseguiti.

2. I fondi relativi al Piano Integrato e a progetti finanziati da Enti esterni (istituzionali e non) saranno
impegnati tenendo conto dei criteri deliberati dal consiglio di Istituto, della disponibilita e
competenze del personale, attraverso bandi di reclutamento interni ed esterni.

Art 24 - Criteri per la suddivisione del Fondo dell'istituzione scolastica

1. Le risorse del fondo dell'istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all'art. 16, sono suddivise tra le
componenti professionali presenti nell'istituzione scolastica disponendo prioritariamente i compensi per le esigenze
organizzative dell'istituto che consentono e poi i compensi per le attivita extracurricolari previste dal POF, nonché dal
Piano annuale delle attivita del personale docente, dal Piano annuale di attivita del personale ATA.
Le economie che risulteranne dopo |'espletamento dei progetti saranno reimpiegate, a richiesta, per estendere dei
progetti gia in corso se necessario o imputate a residuo.
I criteri per la suddivisione sono i seqguenti:

/ a) alla consistenza generale del fondo vengono imputati prioritariamente gli accantonamenti per:
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- Indennita di direzione del DSGA;

- Indennita di funzioni superiori per sostituzione DSGA

- % Fondo di riserva

b) Successivamente il fondo viene suddiviso tra docenti ed ATA nella percentuale del 70% e del 30%.

Sono criteri per la valorizzazione del merito: numero di presenze nellIstituzione scolastica, disponibilita
immediata a svolgere incarichi extra o straordinari, numero di lettere di encomio del dirigente o del DSGA per
la soluzione creativa e comunque positiva di situazioni problematiche.

2. II fondo-docenti viene suddiviso in compensi di carattere generale attinenti all'organizzazione e al funzionamento
dell'Istituto per i collaboratori del dirigente ed il rimanente in tre quote, una per ciascun ordine di scuola. Tali quote
sono determinate sulla base del numero dei docenti in organico di diritto in ciascun ordine di scuola. Le quote
sono il punto di partenza per l'attribuzione delle ore ai progetti. I progetti che hanno la priorita ad essere finanziati e
realizzati sono i progetti che riguardano l'indirizzo principale del POF che & quello di garantire la continuita tra i tre
ordini di scuola. Hanno anche prioritd i progetti realizzati nella scuola dell'infanzia. Gli altri progetti verranno
realizzati con i fondi residui in maniera proporzionale alle richieste iniziali. Nell' aggiustamento/decurtazione dei
progetti saranno rispettate, in linea generale, la media delle ore di straordinario attribuite a ciascun docente per
ciascun progetto: dovra essere incentivata la partecipazione del maggior numero di docenti e, di converso, evitata
I'attribuzione a pochi docenti di un numero di ore molto superiore alla media delle ore attribuite a ciascun docente.

3. II fondo ATA viene distribuito tra collaboratori scolastici e Assistenti amministrativi nella seguente misura:
20% circa agli assistenti amministrativi (n. 3 unita) e 80% circa ai Collaboratori scolastici (n. 13 unita) per
compensare soprattutto lo straordinario.

Il monte ore totale relativo allo straordinario non sara distribuito a pioggia ma attribuito al personale in  relazione alle
effettive esigenze dell'istituzione

4. Eventuali somme, impegnate ma non utilizzate, confluiscono nella dotazione contrattuale dell'anno scolastico
SUCCessivo 0, se se ne ravvisasse |'esigenza, verranno contrattate e destinate ad altre attivita in corso d’anno.

Art. 25 — Stanziamenti e suddivisioni
L'assegnazione delle risorse finanziarie, la suddivisione del fondo, lindividuazione delle tipologie e delle quote degli
incarichi specifici sono determinate nell‘allegato 2 ed avverranno secondo i seguenti criteri:
1. Assegnazione risorse finanziarie

voce lordo dipendente
Fondo istituzione 37.328,25
Avanzo del FIS Anno Scolastico 2014-2015 11.599,30
Funzioni strumentali 3.748,01
Incarichi specifici ATA 1.658,25
Ore sostituzione docenti assenti 2.226,54
TOTALE 56.560,35
1.1 Compensi funzioni strumentali

Le funzioni strumentali attribuite a questa istituzione sono quattro per un ammontare specificato nell’art. 25. Ciascuna
funzione puo essere ricoperta da uno o pill docenti. I relativi compensi di ciascuna singola funzione andranno suddivisi
al numero di docenti che ne assumeranno, condividendolo, I'incarico.

1.2 Incarichi specifici
Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui all’art. 47, comma 1,
lettera b) del CCNL da attivare nella istituzione scolastica.
Collaboratori scolastici — incarichi specifici:
1.Supporto e assistenza agli alunni di scuola dell'infanzia;
2.Supporto alunni diversamente abili;
3.Supporto servizi amministrativi;
4.Supporto uffici di segreteria sede centrale;
5.Primo soccorso alunni;
Il Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di priorita:
- esperienza nel settore specifico (numero di anni)
- competenze e professionalita specifiche certificate,
- rotazione in caso di pil richieste a parita di condizioni;
Tali criteri saranno valutati in relazione sistemica tra loro al fine di far emergere il profilo professionale del destinatario
e non verranno utilizzati esclusivamente in ordine gerarchico.
Il carico di lavoro relativo ad ogni incarico & equivalente e quindi ciascun incarico specifico sara compensato ,qua
stessa somma.




2. Suddivisione del fondo — Individuazione FIS

CONSISTENZA INIZIALE FONDO LORDO DIPENDENTE

37.328,25

Indennita di direzione del DSGA

3.630.00

Indennita di direzione giornaliera per sostituzione DSGA

700.00

fondo di riserva 2% (su 37.328.25 F.1. 2015/16)

746.56

STAFF DIRIGENZIALE

13.825.00

TOTALE RIMANENZA FONDO ATA/DOCENTI

1

8.426.69

2.1. Suddivisione del fondo — quota staff € 13.825.00

Compensi attinenti all'organizzazione e al funzionamento dellTstituto (art. 24 comma 1 punto a)

1° collaboratore del D.S. 17,50 150 € 2.625,00
2° collaboratore del D.S. 17,50 100 € 1.750,00
RESPONSABILI DI PLESSO E COORDINATORI ORGANIZZATIVI

Collaboratore del dirigente e responsabile del plesso Alcibiade 17,50 40 € 700,00
Collaboratore del dirigente e responsabile del plesso Temistocle 17,50 60 € 1.050,00
Collaboratore del dirigente e responsabile del plesso Algeri 17,50 60 € 1.050,00
Collaboratore del dirigente e responsabile del plesso Parce Robinson 17,50 30 € 525,00
COORDINATORI DIDATTICI

Coordinatore scuola infanzia 17.50 10 175.00
Coordinatori di dipartimenti disciplinari (doc. 7) 17,50 70 €  1.225,00
Coordinatori consigli di classe di classe (9 x 10 ore) 17,50 a0 € 1.575.00
Coordinatori consigli di interclasse (10 x 5) 17,50 50 € 875,00
Coordinatori consigli di intersezione 17,50 10 € 175,00
REFERENTI

GLH e GOSP (1 x 10) 17.50 10 € 175.00
Certificazioni internazionali LS — Coordinamento progetto Erasmus Plus 17,50 50 € 875
Responsabili dei 6 laboratori (6 x 10) 17,50 60 € 1.050,00
totale 790 € 13.825.00
2.2.Accantonamenti obbligatori

QUOTA VARIABILE INDENNITA’ DI DIREZIONE 3.630.00

SPETTANTE AL DSGA

COMPENSO AL SOSTITUTO DEL DSGA 700.00

ACCANTONAMENTO FONDO DI RISERVA (2%) 746.56

STAFF DIRIGENZIALE 13.825.00

BUDGET FIS DISPONIBILE 18.426.69
2.3.Suddivisione del fondo — suddivisione quota docenti e quota ATA

Voci di spesa percentuali totali

Fondo Docenti 70% 12.898.68

Fondo ATA 30% 5.528.01
| TOTALE 18.426.69

2.4. RIMANENZA FIS 2014/2015

DESTINATARI TOTALE DA RIPARTIRE PER
DOCENTI E ATA A.S. 2015/2016
Fondo Docenti 1.364.51 14.263.19
Fondo ATA 10.234.79 15.762.80
TOTALE 11.599,30 30.025.99

Al fine di persequire le finalita di cui all‘art. 16, sulla base della delibera del Consiglio di Istituto, dell‘art. 88 dgl CCNL il
fondo di Istituto residuo destinato al personale docente per la realizzazione dei progetti di € €12.950.00 & ripartito

come segue:
ORDINI DI SCUOLA N. giofgt.tgrg. PERCENTUALE SOMME ORE
Infanzia 22 26,80 3.500.00 100
Primaria 29 35,36 4.550.00 130
Secondaria 31 37,84 4.900.00 140
totale 82 100% €12.950.00 370 .
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Con la quota destinata ai progetti vengono finanziati i progetti come di seguito specificato:

PROGETTI EXTRACURRICOLARI destinatari ORE | n. TOTALE
docenti

PROGETTI DOCENTI SCUOLA INFANZIA

PC insieme infanzia 60 3 2.100.00

Hello children infanzia 40 2 1.400.00
Subtotale | 100 5 3.500.00

PROGETTI DOCENTI SCUOLA PRIMARIA

Progetto Continuita Io...tu....noi (convivenza civile) infanzia 40 4 1.400.00

Progetto Continuita Cambridge Young learners primaria secondaria 20 1 700.00

Star bene insieme infanzia primaria 40 2 1.400.00

Mangio sano ... cresco bene primaria 30 2 1.050.00
Subtotale | 130 g2 4.550.00

PROGETTI DOCENTI SCUOLA SECONDARIA

Progetto Continuitd Musica nell'infanzia infanzia 40 2 1.400.00

Progetto Continuita Cambridge Young learners primaria secondaria 40 2 1.400.00

Progetto Continuita tutoraggio secondaria 40 4 1.400.00

Progetto Continuita - Coro primaria secondaria 20 1 700.00
Subtotale | 140 g 4.900.00

Le somme rimanenti dalla realizzazione dei progetti andranno a confluire in un fondo che servira a remunerare le ore
eccedenti dei docenti in aggiunta alla dotazione ordinaria del MIUR per le ore eccedenti.

FONDO TOTALE DOCENTI FONDO PROGETTI DOCENTI FONDO SUPPLENZE DOCENTI

14.263,19 12.950.00 1.313.19
2.4. Suddivisione del fondo QUOTA ATA € 15.077.50
PERSONALE ATA DESCRIZIONE ORE €
Assistenti amministrativi | straordinario 105 1.522.50
Quota: sost/intensificazione 90 1.305.00
Subtotale 2.827.50
Straordinario
sost/intensificazione 520 6.500.00
Collaboratori scolastici indennizzo espletamento servizi esterni 1 390 4.875.00
Quota Unita+ servizio reperibilita 30+10=40 40 500.00
indennizzo piccola manutenzione 1 unita 30 375.00
30h
Subtotale 12.250.00
TOTALE 15.077.50

Le attivita aggiuntive, svolte nell'ambito dell'orario d'obbligo nella forma di intensificazione della prestazione, sono
riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d‘obbligo, in alternativa al ricorso al FIS, possono essere
remunerate, a richiesta del dipendente, con recuperi compensativi compatibilmente con le esigenze di servizio.

I monte ore totale relativo all'intensificazione e allo straordinario non sara distribuito a pioggia ma attribuita al personale
in relazione alle effettive esigenze dell‘istituzione e al rendimento di ciascuno.

6. Conferimento degli incarichi

1 1l Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita
aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2 Nell'atto di conferimento dell'incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche il compenso
spettante e i termini di pagamento.

3 La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti assegnati e _aJJg\
valutazione dei risultati conseguiti tenuto conto della natura premiale della retribuzione accessopg<d %4;‘
all'art.26 del presente documento. A
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TITOLO SESTO — NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 26 — Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso in cui non si verifichino le condizioni di cui all‘art. 48, comma 3 del D. Lgsl. 165/2001, II Dirigente pud
sospendere, parzialmente o totalmente, I'esecuzione delle clausole del presente contratto dalle quali derivino
oneri di spesa.

2. Nel caso in cui l'accertamento dell'incapienza del FIS intervenga quando le attivitad previste sono state gia
svolte, il dirigente dispone, previa informazione della parte sindacale, la riduzione dei compensi
complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino
della compatibilita finanziaria.

Art. 27 — Natura premiale della retribuzione accessoria

1. I progetti per i quali € previsto un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti preventivamente gli
obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica.

2. la liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza sostanziale fra i
risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti

3. In caso di mancata corrispondenza, il Dirigente dispone - a titolo di riconoscimento parziale del lavoro
effettivamente svolto - la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento degli obiettivi attesi e
comungue non superiore al 50% di quanto previsto inizialmente.

B

1

o~

>

L SR R




